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É importante 
evitar esse 

tipo de 
problema!

Pessoal, vamos 
falar sobre 
assédio no 
trabalho
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Trate 
todos com 
respeito!

Nada de gritar 
ou humilhar 

alguém

Exato! Nada de 
piadinhas ou 

constrangimentos
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E nada de 
ameaças ou 
intimidações.
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Seja sempre 
profissional e 

educado!

É isso aí!!
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E lembrem, ouçam as 
pessoas e resolvam 
os problemas com 

dialogo.

Perfeito, 
equipe!

Assim evitamos 
problemas e 
processos!

COPA/COZINHA

Também não podemos 
sobrecarregar ninguém 

de proposito.
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Gritar e 
desrespeitar

Espalhar boatos Isolar

Sobrecarregar
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Insinuações e 
elogios maliciosas

Toques sem  
permissão

Condicionar favores 
a promoções

Apelidor e humilhar
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Conversas e 
piadas eróticas

Apelidos pejorativos

Condutas abusivas afetam a dignidade, são crimes e 
geram demissão e processo!

Não! 
Porquê ?

Um ambiente de trabalho seguro é responsabilidade de todos!

COPA/COZINHA

Gato! Você veio 
de ônibus ?

Você já está 
no ponto. kk

Sonegar informações

Criticar constantemente 

Ignorar a presença

Negar pausa

Vigilância excessiva

Tratamento sempre profissional e respeitoso

Ouça as queixas e não ignore declarações

Saiba impor limites, denuncie ou busque ajuda

Estabeleça regras claras e politicas internas

Promova treinamentos

Mensagens ou imagens
de cunho sexual

Perguntas sobre 
vida sexualExibir pornografia

Comentários sobre 
aparência física
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1. MANTENHA A COMUNICAÇÃO ABERTA

Não! 
Por que ?

Você é Google ?

Tem tudo que 
eu procuro. kk

VALORES
XXXXXX
XXXXXX
XXXXXX
XXXXXX

Deixem claro 
como procurar 

ajuda!

2. MANTENHA A COMUNICAÇÃO ABERTA

Tenha empatia e escute quem precisa falar.
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2. SEJA UM BOM EXEMPLO

Denuncie ou interrompa casos de assédio 
que presenciar.

Mostre as regras e mantenha a 
coerência.
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Ofereça apoio e encoraje a relatar os casos.
Comunique imediatamente ao RH ou à Direção

Denuncie
Guarde provas

Garanta confidencialidade e proteção

Proteja as vítimas

Por que ?
Seu pai é padeiro?

Você é um 
pãozinho. kk

Quero morrer.

Não! 
Por que ? 

Seu nome é 
chocolate?

Me derrete todinho 
por dentro.. kk

Jesus!!!!!!!!

Já vou 
denunciar, Disque denuncia.
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