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ASSEDIO NO TRABALHO

VALORES
XXXXXX
xxxxxx
xxxxxx

Nada de gritar -
A ETICA 000X
ou humilhar

xxxxxx
xxxxxx

Pessoal, vamos
falar sobre
assédio no

trabalho

E importante
evitar esse
tipo de
problemal

Trate
xxxxxxxxxx |
, todos com Ex?fg.inl;'la;i%:e
et respeitol ptadinna
> constrangimentos

. i}
sf COPA/COZINHA

Também ndo podemos I E nada de

Seja sempre
profissional e
= educado!

sobrecarregar ninguém ameacas ou
de proposito. intimidagoes.

P

Assim evitamos
problemas e
processos!

Perfeito,
equipe!

E lembrem, ougam as
pessoas e resolvam
os problemas com

dialogo.

VALORES

xxxxxx
xxxxxx
xxxxxx
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ASSEDIO SEXUAL

~ Gritar e () Sonegar informagodes @ Insinuagdes e @ Toques sem
desrespeitar () Criticar constantemente elogios maliciosas permissdo
ﬁ © Negar pausa = .Aﬁensagﬁns - '“}“93“5 @ Comentdrios sobre
BRI Sexua aparéncia fisica

ot
\f oy, @

Espalhar boatos  © Isolar
Sobrecarregar © Apelidos pejorativos
Ignorar a presenca @ Vigilancia excessiva

he

Apelidor e humilhar @ Condicionar favores
a promogoes

onversas e RRnoc

adas eréticas @ Perguntas sobre

ir pornografia vida sexual

CONDUTA
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CONDUTA
xxxxxxxxxx
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(? Tratamento sempre profissional e respeitoso ﬁ;
(? Ouga as queixas e ndo ignore declaragédes -

Gatol! Vocé veio
de onibus ?
Vocé ja estd
no ponto. kk

Um ambiente de trabalho seguro é responsabilidade de todos!

(2 Saiba impor limites, denuncie ou busque ajuda

(7 Estabelega regras claras e politicas internas

2 Promova treinamentos




DICAS PARA EVITAR ASSEDIO

NO TRABALHO
[T MANTENHA A COMUNICACAO ABERTA |

- —
vaLoRES ASSEDIO MORAL ]

CONDUTA

xxxxxx

E SEXOUAL

xxxxxx
xxxxxx

Deixem claro
como procurar
ajudal

2. SETA UM BOM EXEMPLO

~ Denuncie ou interrompa casos de assédio
que presenciar.

ostre as regras e mantenha a
Q “> - .

f CODIGO DE CONDUTA
XXXXXXXXXXXXXXXXX

xxxxxx

xxxxxx
xxxxx

® Garanta confidencialidade e protegdo
® Oferega apoio e encoraje a relatar os casos.
® Comunique imediatamente ao RH ou a Diregdo
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= denunciar, oS Disque denuncia.
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Seu nome é Vocé &
océ é Google ? -
i chocolate?
g ? or que, ?
Me derrete todinho Por, que,? Tem tudo que g
por dentro.. o eu procuro. kk (o)
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. Seu pai é padeiro?
-
Vocé é um
pdozinho. kk o
S o
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